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CENÁRIO ATUAL1 

A fome é novamente uma 

realidade que atinge mais de 10 milhões 

de brasileiros. De acordo com o Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística 

(IBGE), o contexto do país se agravou no 

que se refere à  insegurança  alimentar , 

que vinha apresentando redução nas 

últimas décadas , e agora regride com o 

governo atual . Em 2004, por exemplo, o 

percentual de lares que viviam com 

algum grau de insegurança era de 35%. 

Em 2009, o índice caiu para 30%, tendo registrado nova baixa em 2013, p enúltimo 

período avaliado, quando a marca era de 23%. Agora, o IBGE identifica um 

percentual de 37% de famílias que convivem com o problema, em maior ou 

menor grau, segundo os dados colhidos entre 2017 e 2018, no pós golpe que 

retirou a então presidente Di lma Russef do cargo.  A volta do Brasil ao  Mapa da 

Fome  era algo esperado diante do desmonte das políticas públicas de 

distribuição de renda e assistência social no país. A resposta à crise político -

econômica foi cobrar da população mais pobre o preço mais alto para o 

enfrentamento dessa crise. Com isso, gerou -se desemprego, precarização do 

trabalho, restrições orçamentárias à proteção social e aos programas de 

Segurança Alimentar e Nutricional.  

O preço da crise  pode ser sentido também na  alta de alimentos . Com a 

pandemia da  Covid -19, o arroz e o feijão, itens básicos nos lares brasileiros, 

subiram, respectivamente, 19,2% e 35,9%. Apesar o peso inegável do coronavírus 

na vida da população, essa não é a maior razão para o cenário desastroso em 

relação à fome n o Brasil. O desmantelamento de órgãos participativos como o 

Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (Consea), primeiro ato 

                                                      
1
 https://ibase.br/pt/noticias/live-debate-volta-do-brasil-ao-mapa-da-fome-da-onu/ 

 

https://ibase.br/pt/noticias/live-debate-volta-do-brasil-ao-mapa-da-fome-da-onu/
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de Jair Bolsonaro como Presidente da República, é um fator primordial nessa 

questão.  

A declaração do Presidente Jair B olsonaro  em  que  afirma  ser mentira  haver  

quem  passe  fome  no  Brasil mostra um total desconhecimento do cotidiano de 

boa parte da população brasilei ra. Apesar de sermos um dos maiores produtores 

de alimentos no mundo, nosso país ainda carrega uma realidade bastante 

dramática quando o assunto é a fome e a extrema pobreza.  

Dados levantados n o ano passado, já mostravam o aumento do número 

de pessoas vive ndo em situação de pobreza no Brasil, nos levando a patamares 

de 12 anos atrás, com mais de 10 milhões de brasileiros nessa condição. Um 

quadro diretamente ligado à fome e que é agravado com o desmonte de 

políticas públicas de transferência de renda. Dados  mais recentes sobre 

segurança e insegurança alimentar  no Brasil ainda não foram liberados para 

divulgação pelo Governo.  

O fim de espaços de participação da sociedade civil para o 

monitoramento e a acompanhamento da situação da segurança alimentar no 

país é mais um fato que demonstra o quanto a comida que chega (ou não) à 

mesa do brasileiro não está entre as preocupações mais urgentes da atual gestão 

federal. Depois de ter sido recriado pelo Congresso, o Consea (Conselho 

Nacional de Segurança Alimentar) foi  extinto novamente por Jair Bolsonaro, 

agora com força de lei.   

No contexto da Aldeia da Criança, fomos surpreendidos pela necessidade 

urgente da suspensão de TODAS  as atividades presenciais em meados de março 

de 2020, em função da pandemia, da qual pouco  sabíamos.   

 

 

 

 

 

https://oglobo.globo.com/brasil/passar-fome-no-brasil-uma-grande-mentira-diz-bolsonaro-23818496
https://oglobo.globo.com/brasil/passar-fome-no-brasil-uma-grande-mentira-diz-bolsonaro-23818496
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METODOLOGIAS POSSÍVEIS.... 

 

Para dar conta da nova condição de vida e de trabalho 

tivemos que nos unir ainda mais, para aprendermos e 

construirmos juntos uma convivência segura e possível!  

 

An tes da pandemia por Covid19, eram rea lizados dois encontros regulares, 

um, no início do ano para planejamento e outro, ao final, para a valiação geral 

das atividades. Desta forma,  realizam os nossa colônia de férias em Janeiro e 

nosso  planejamento anual  em fevereiro, iniciando as ativi dades em seguida. 

Com a repentina interrupção foi necessário pararmos para repensar  novas ações 

adaptando o trabalho para mantermos a oferta às crianças de forma remota e 

segura. Ao mesmo tempo, fazendo chegar ALIMENTO às mesas. Foi um início 

desafiador e  um ano de profundos aprendizados, qua ndo pudemos nos unir mais 

e qualificar a equipe, aprofundando  algumas metodologias.  Importa reforçar que 

nosso propósito institucional se baseia no ato de construir as propostas no 
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coletivo, desenvolvendo as ações, pro jetos 

e atividades com as equipes envolvidas e 

com as trocas com as crianças, os 

adolescentes e suas famílias.  

Após o susto inicial, encaramos a 

tarefa de construir um novo  caminho de 

atuação na Aldeia, planejando outr as 

oferta s de atendimento, com ativida des 

desenvolvidas por meio virtual (grupos de 

whatsapp e plataformas Zoom/Meet) e 

visitas domiciliares para encontrar e ter 

notícias das famílias. Além da entrega 

regular de cestas de alimentos, incluímos 

itens de material  higiene e limpeza e um 

pouco depo is, materiais e atividades 

escolares.  

Para isso, as equipes reuniam -se 

presencial ou remotamente para a 

produção de material e estudo sobre as formas de atuação à  distância, algo 

novo para todos e todas.  

 O núcleo administrativo dos 

três municípios também se reuniu 

com regularidade para  pensar e 

viabilizar logísticas que melhor 

atendesse às demandas.  

Nesses encontros, as 

especificidades dos territórios se 

tornaram o ponto focal, de modo a 

considerar possibilidades outras  de 

ação  instituciona l, garantindo o respeito a essas diferenças, inclusive levando em 

consideração  condutas governamentais  que nem sempre eram comuns a  esses 

territórios.  
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É importante registrar como anualmente iniciamos as atividades : com nossa já 

tradicional COLÔNIA DE FÉRIAS, momento do ano em que abrimos as 

portas para a comunidade do entorno dos locais onde atuamos para apoiar as 

famílias que trabalham durante as férias escolares dos seus filhos e para receber 

novos alunos.  
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Este ano, oferecemos a  

colônia nos núcleos de 

Centenário e Petrópolis, com passeios, brincadeiras, cinema e muita diversão!  

 

Enquanto isso, outros 

membros da equipe se 

capacitaram para a arte 

de contar histórias....  
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INÍCIO DAS ATIVIDADES REGULARES 

Em fevereiro retornamo s com todas as Atividades regulares da Aldeia em 

Nova Friburgo, Petrópolis, Rio de Janeiro e Belford Roxo: Trabalho com as Famílias 

em situação de maior vulnerabilidade e Oficinas no Contraturno Escolar: Apoio 

Pedagógico  (todos os núcleos) , Música  (Friburgo e Rio) , Dança  (Friburgo e 

Petrópolis) , Capoeira  (todos os núcleos) , Teatro  (Petrópolis) , Jiu-jitsu (Petrópolis) , 

Informática  (todos os núcleos) e Roda de conversa (Rio) , além das atividades 

transversais no âmbito do  Desenvolvimento Humano e Fortaleciment o 

Comunitário.  

 

 

 

 

  Quando março chegou, 

fomos surpreendidos pela 

necessidade urgente de 

ISOLAMENTO SOCIAL e suspensão 

de todas as atividades presenciais,  

Logo nos primeiros dias já 

percebemos a gravidade da 

situação para a população 

assistida pela Aldeia : 
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V Trabalhadores informais , sem qualquer segurança trabalhista ou 

condições d e adaptação ao trabalho remoto (equipamentos/ internet/ 

atividades afins).  

V Núcleos familiares com muitas crianças sem a merenda escolar  em 

função da paralisação da rede pública de  ensino (em sua maioria, a 

garantia deles da alimentação básica).  

V Ampliação alarmante dos casos de violência doméstica  sobretudo 

contra crianças, mulheres e idosos, além do aumento da dependência 

química ; 

V Dificuldade de acesso  aos equipamentos públicos e s erviç os online 

(Defensoria pública, Cras, C onselho tutelar...)  

V Redução brutal da renda das famílias, gerando inúmeras demandas 

para a sobrevivência das 

pessoas.  

V Necessidade de educação 

para nova rotina  de cuidados 

pessoais, hygiene;  

V Chegada em massa de no vas 

famílias  indicadas por  famílias 

acompanhadas, para que seus 

filhos fossem inscritos nas 

oficinas e receberem os 

atendimentos da equipe.  

V Uma explícita demanda relacionada ao serviço de saúde mental , com 

sintomas de depressão, falta de estrutura emocion al pra lidar com os 

novos desafios...  

Observamos ainda nesse primeiro mês da quarentena o aumento do 

número de famílias em situação de emergência , que  ampliou  em quase 

400%!! 
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Para dar conta então desse novo desafio e 

ainda manter os compromissos já assu midos 

pela Aldeia com a equipe e os núcleos, 

lançamos a  

Campanha QUARENTENA 

SOLIDÁRIA: Ofertando novos canais de 

comunicação para reforçarmos a 

necessidade de ajuda mútua e acolhimento 

nesse momento.   
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Com o lançamento da CAMPANHA QUARENTENA SOLIDÁR IA, diversas ofertas 

começaram a surgir.... como lives e arrecadação de alimentos!  
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Criamos um canal no YOUTUBE, onde toda equipe produziu 

material para divulgar e realizar as atividades e ações.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Também foi por meio  das plataformas e redes sociais que os 

encontros em equipe e em subgrupos foram  realizados  
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A equipe de mobilização de recursos trabalhou incansavelmente 

para que chegasse à  mesa das famílias  12.137 itens  
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Trabalho  da equipe técnica: psicologia &  serviço social  e 

educação  
 

Em 2020, o 

trabalho da equipe 

técnica em parceria 

com a equipe de 

educação 

DIVERSIFICOU e 

AMPLIOU as 

possibilidades de 

intervenção junto às 

crianças e suas 

famílias  focando prioritariamente  em atendimentos de acolh imento em visitas 

domiciliares ou nos grupos 

de usando as plataformas 

de reuniões ou via 

whatsapp, nas orientações 

sobre cuidados com a 

saúde e prevenção de 

transmissão do vírus e 

intervenções coletivas.  

Foi bastante 

desafiador encontrar as 

famílias virtu almente em 

razão das limitações 

tecnológicas, d as dificuldades d e conexão e principalmente da logística familiar 

que possibilitasse o acompanhamento das atividades e encontros.  Entretanto, os 

encontros presenciais para entrega de recursos materiais foram m omentos de 

trocas onde a acolhida e as trocas foram muito importantes.  
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Também foi possível dar continuidade na  

organização documental, realizando a  

atualiza ção de documentos institucionais, como 

os sumários sociais alimentados por entrevistas 

com as famílias do projeto e por meio da 

participação nas reuniões de pais realizadas 

virtualmente . Os atendimentos foram  realizad os 

também com a equipe interna, que e m diversos 

momentos 

acolheu  

vulnerabili

dades e demandas  das famílias, e, a partir 

dos conteúdos  que apareciam, a equipe 

produzia vídeos com orientações sobre os 

temas mais relevantes, de forma a mitigar 

um pouco d as angustias desse novo  

cotidiano, buscando a reflexão e 

redirecionamento das estratégias de 

atuação profissional e pessoal.  
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Algumas atividades do ALDEIA EM CASA....  
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Além das atividad es com as crianças, as 

equipes s e reuniram regularmente em 

pequenos grupos  para planejar e preparar 

materiais para os alunos e também se reuniam virtualmente com  as famílias , 

como a equipe do P rojeto Educação para a PAZ na imagem abaixo  .... 
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Algumas capacitações da equipe....  
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Acompanhamento Familiar  

 O Acompanhamento Familiar consistiu em um 

conjunto de intervenções de caráter continuad o que 

visou o enfrentamento das situações de 

vulnerabilidade social e/ou violação de direitos , 

especialmente no contexto da pandemia, onde o 

trabalho em rede se fez mais necessário.  

 Disponibilizamos para 

as famílias atendidas e de 

acordo c om suas 

nece ssidades: cesta bás ic a, 

produtos de higiene pessoal, 

roupas, calçados, utensílios 

domésticos, móveis, 

eletrodomésticos, 

ajuda de cus to para 

transporte e remédios, 

orientação e incentivo 

a inserção no mercado 

de trabalho e planejamento de suas vidas e 

relac ionamentos 

(elaboração do plano 

de ação 

trimestralmente) . Ao 

longo do ano  

ampliamos consideravelmente o número de 

famílias atendidas.  



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

Março

29 

Abril

99 
Maio

97 

Junho

137 

Julho

153 

Agosto

157 

Setembro

176 

Outubro

185 
Novembro

179 

Dezembro

210 

Famílias beneficiadas com Cestas

básicas  (todos os núcleos) = 1422
Campanha Quarentena Solidária


