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ABRANGÊNCIA TERRITORIAL



Nova Friburgo

Cons. Paulino (comunidades periféricas e 
favelizadas, incluindo o conj. Habit. Terra 
Nova);

Centenário (área rural, no interior do 
distrito de Campo do Coelho)

Petrópolis

Contorno (assentamento com centenas 
de famílias em situação de 
vulnerabilidade social);

SEDE

No Rio de 
Janeiro

Complexo do Turano: parceria com o “GEFEP” 
(Grupo de Formação de Educ. Populares)

Complexo do Turano:  EPAP (Escola de 
Educação para a Paz);

Quintino Bocayuva: Comunidade do Saçu 
(parceria com a “Creche Pintinho Dourado”);

A Aldeia da Criança desenvolve todo esse trabalho em núcleos na 
Região Serrana e município do Rio de Janeiro:



JUSTIFICATIVA: panorama social 
brasileiro e as violências

(MVI – Vítimas de mortes violentas)











CONTEXTO DA 
SITUAÇÃO DO PÚBLICO 

ALVO NO PÓS 
PANDEMIA

• Crianças e adolescentes 
em situação de 
vulnerabilidade 
apresentando grave 
insegurança alimentar;

• Identificação de acentuada 
ampliação do quantitativo 
de famílias em situação de 
desemprego;

• Aumento dos níveis de  
violência doméstica, 
sexual e contra crianças e 
adolescentes;

• Acentuada demanda de 
apoio pedagógico, em 
razão da quarentena e 
isolamento social impostos 
pela pandemia



COMO A ALDEIA 
RESPONDE A ESTA 

REALIDADE?

Considerando os 
gráficos atuais, urge a 
manutenção e 
ampliação de 
espaços que acolham 
crianças e 
adolescentes, 
reunindo estratégias 
de segurança, de 
amplo 
desenvolvimento 
físico, cognitivo e 
emocional.



O QUE FAZEMOS?

Embora tenha mais de 50 anos de 
atuação com crianças e adolescentes, a 
ALDEIA DA CRIANÇA atua nos últimos
12 anos na defesa dos direitos das 
crianças e adolescentes em situação de 
pobreza e vulnerabilidade social, bem
como de seus núcleos familiares, 
apoiando o desenvolvimento local das 
comunidades e promovendo diversas
ações e serviços gratuitos no estado do 
Rio de Janeiro (na capital, na região
metropolitana e na região serrana, em
Nova Friburgo e em Petrópolis). 
Beneficia diretamente quase 600 
crianças e adolescentes através dos 
seus projetos, além de seus núcleos
familiares e comunitários.



Oferece para crianças e 
adolescentes atividades
culturais, esportivas e 
educacionais no contraturno
escolar, apoia a estruturação e 
qualificação do trabalho de 
Creches comunitárias/públicas –
os “Centros Educativos” e 
realiza o acompanhamento
profissional de famílias em
situações extremas de pobreza e 
violação de direitos sociais – o 
“Acompanhamento Familiar”, 
atuando sempre de forma 
articulada e integrada à Rede 
Socioassistencial. Todo esse
aparato de ações compõe o que 
a Aldeia nomeia com o Projeto
Portas Abertas.









Nossa metodologia de trabalho se 
baseia em princípios que refletem 
nossa visão de mundo e nossa 
concepção de desenvolvimento 
institucional, de modo que as 
escolhas e tomadas de decisão 
sejam coerentes, conscientes e 
participativas. Por acreditar que 
todas as pessoas, sejam elas adultas 
ou crianças, tem capacidades, 
habilidades e potenciais criativos, 
atuamos de forma a favorecer que 
encontrem, elas mesmas as 
respostas para as suas questões, 
colocando-nos em posição de apoio 
e suporte. 

METODOLOGIA



METODOLOGIA
Da mesma forma, internamente, 
buscamos soluções conjuntamente e de 
forma horizontalizada, por meio de uma 
governança participativa e responsável 
em todos os processos. Encontramos 
afinidades nas bases teóricas de Paulo 
Freire, particularmente por 
entendermos que cada um é sujeito de 
sua aprendizagem e encontra-se em 
permanente processo de busca. 
Valorizamos o diálogo e as rodas de 
conversa, como práticas de mediação e 
resolução de conflitos nas diversas 
intervenções que fazemos, qualquer 
que seja a ação. 



O projeto contempla as seguintes
atividades regulares: Apoio Pedagógico, 
música, informática, danças populares, 
jogos cooperativos....



Jiu-jitsu, ballet, reforço escolar, capoeira e 
teatro



Nossa pedagogia se funde em inspirações da Pedagogia
Waldorf, da Cultura Popular Brasileira e da Cultura da PAZ



Nosso olhar persegue o indivíduo na sua 
singularidade...



E sua ação no coletivo



A Aldeia atua de janeiro a dezembro, ininterruptamente. O ano

inicia com a COLÔNIA DE FÉRIAS…. A escolha pelas brincadeiras

tradicionais é uma forma de respeitar a infância, oferecer espaço

Seguro e garantir uma refeição diária em cada turno e núcleo!



Somado ao cuidado e a diversão, entra em cena nossa ação direta 
e diária de enfrentamento à insegurança alimentar, com a oferta 
de oficinas de culinária, lanches reforçados e frutas durante o 
período das férias.



Para além do 
brincar, 
entendemos a 
colônia de férias
como um espaço
de “cuidado
seguro” para 
mães que 
trabalham
durante as férias
escolares de seus
filhos. 



Além disso, alguns
grupos realizam

passeios externos, de 
forma a conhecer

novos ambientes em
seus territórios.



OUTROS PROJETOS EM AÇÃO

A Aldeia dedica-se ainda ao DESENVOLVIMENTO HUMANO E 
COMUNITÁRIO, através de diversas atividades e eventos externos, 

abertos à população, como: Colônias de Férias gratuitas (duas vezes 
ao ano), Festas Juninas, Apresentações culturais, Festas de Natal, 

Oficinas de Gastronomia, Bazares e almoços comunitários, Mutirões 
de Cidadania e Saúde, reforçando a importância de um trabalho 

articulado e em Rede. 
Oferecemos também à equipe e às pessoas das comunidades 

atendidas,  atividades de desenvolvimento pessoal, 
autoconhecimento e de capacitação profissional, com ênfase em 

Auto Educação e Auto desenvolvimento; Cidadania, Cultura de Paz;  
geração de renda e capacitação profissional para jovens e mulheres 
Todas essas ações atingem anualmente mais de 1.000 pessoas! Esta 

ação nomeamos como ALDEIA em FormAção



Trabalho com famílias

Formação profissional: curso de 
Corte e Costura

Aldeia em FormAção

Aldeia itinerante: Giramundo



• Rodas de conversas

• Grupos focais

• Monitoramento 
processual

Grupo focal: tema racismo

Rodas de conversas com crianças 

TRABALHO COM FAMÍLIAS

Monitoramento processual



Avaliando o 
percurso com 
cada família

Mantivemos a entrega de 
cesta básica 

MENSALMENTE, com rodas 
de conversa e avaliações 
sobre diversos assuntos 

presentes no cotidiano das 
famílias: Covid 19, 

(in)segurança alimentar, 
violência, reflexões e 

esclarecimentos sobre 
políticas e serviços públicos.  



Encontros
mensais em
casa ou na

Aldeia:
O trabalho com as famílias se 

completou na singularidade de 
cada encontro familiar e no 
coletivo, com conversas e 

reflexões temáticas.



Uma forma de monitorar a situação individual de cada família é por meio do PLANO DE 
AÇÃO FAMILIAR: As necessidades são desenhadas e verificadas pela equipe técnica e 
pela família por meio desse plano. Cada parte envolvida tem uma missão a cumprir, o 
que determina os avanços ou retrocessos MÊS A MÊS. Cada avanço vai na direção da 
emancipação da família, até que seja totalmente desligada em comum acordo.



E nos meses seguintes, seguimos 
tratando mensalmente de temas 
necessários, como masculinidade tóxica 
e os diferentes tipos de violência, nas 
RODAS DE CONVERSA com o grupo do 
Acompanhamento Familiar.

Um destaque para o mês de março, 
quando dedicamos o tradicional diálogo 
que demarca a luta das mulheres por 
melhores condições de vida e trabalho 
dignos. São elas as maiores vítimas de 
violência doméstica!



Para atenuar a crescente necessidade de 
empregabilidade e geração de renda, 
criamos o curso de CORTE E COSTURA e 
no ano de 2022, mantivemos o protocolo 
de segurança e cuidados, nas turmas 
10/11 e Turmas 12/13.
Dedicamos a parte inicial do curso de 
Costura aos protocolos de higienização 
das mãos, uso de máscara e ao 
distanciamento necessário para um 
convívio seguro.
Estava evidente a urgência de formação
professional, frente ao desemprego que
apresentava taxas alarmantes.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 
CURSO DE CORTE E COSTURA



E AS AULAS SEGUIRAM, COM TEORIA 
E PRÁTICA A TODO VAPOR.... 
São três disciplinas, à saber: 
Capacitação Social (diretos e deveres 
sociais), Informática aplicada à 
costura e prática de costura.



As turmas seguintes
seguiram até o final do ano
no bairro de Conselheiro
Paulino, abrangendo
adjacênciais, sempre com 
alunos e alunas lista de 
espera. Ao final de cada
turma é realizado um bazar
com venda dos produtos
confeccionados pelas
alunas, tendo a renda
dividida entre elas.



ALDEIA DA CRIANÇA 
e PROJETO 

GIRAMUNDO: 

• A partir de um olhar e 
escuta atentos, o grupo de 
Capoeira “Ao Som do Meu 
Tambor” e Aldeia da 
Criança mantiveram a 
parceria que promoveu
encontros itinerantes nas
comunidades onde os
índices de violência
mostraram-se altos no pós
pandemia. 



Dimensão da 
mobilização:

• 08 Rodas de conversas 
sobre saúde e prevenção,  
violência doméstica e 
contra crianças realizadas
com adultos de 
comunidades e alunos da 
Rede pública do município. 
Foram mais de 400 pessoas
atingidas por essa
mobilização comunitária. A 
demanda se mostra
CRESCENTE para esses
encontros indicando a 
oferta em outras
comunidades e escolas em
2023.



Capacitação continuada da equipe e da comunidade:
• Encontros de estudos, auto-aprendizagens por
meio de capacitações temáticas e cursos de curta
duração nos 3 núcleos.

• Comunicação não violenta, Criança interior, tipos
de violências, metodologias para o trabalho com 
famílias, formação de lideranças, Reflexões sobre
ireitos Humanos, entre outros.

Aldeia em
FormAÇÃO





Parceiros do Aldeia em 
FormAção

CDDH Petrópolis
Capacitação da 
equipe técnica 
em metodologias 
no trabalho com 
famílias 

Doação de itens 
materiais: cestas 
básicas, ovos de 
páscoa, colchões, 
cobertores

Oficinas e dinâmicas 
regulares com mulheres, 
crianças e adolescentes 
da Aldeia, trazendo 
reflexões sobre o tema. 
Oferta de cine pipoca 
com debate mensal.

Capacitação da 
equipe técnica e 
pedagógica em 
cursos 



POLÍTICA DE 
PROTEÇÃO: 

PRESSUPOSTOS 
INSTITUCIONAIS

A Política de Proteção à Criança  serve para 
garantir a segurança  da criança, 

informando que a  ALDEIA DA CRIANÇA está 
comprometida em garantir esse  direito. 
Através dela, fica claro para todos que as 
crianças  devem estar protegidas, criando  

um ambiente seguro e saudável,  selando o 
compromisso com o  cuidado.

A ALDEIA DA CRIANÇA repudia qualquer  
tipo de maus tratos às crianças e  

adolescentes, que ocorram dentro ou fora  
da instituição e se compromete a propiciar  

um ambiente seguro, protetor e afetivo, 
ancorado em valores que atual de maneira 
preventia, e que, através do despertar da 

consciência, denuncia e, ao mesmo tempo, 
se pronuncia diante de qualquer abuso.



Toda criança terá direito à proteção durante 
qualquer programa ou atividade que a  
instituição execute, seja nas instalações d a  
organização, bem como em ambientes externos nos 
quais a  organização desenvolva atividades. 
Isso inclui proteção contra exploração ou tratamento inumano, 
discriminação de gênero, discriminação religiosa, racial, ou de orientação 
sexual, abuso verbal, emocional, psicológico ou punição corporal

As/os funcionárias/os em todos os cargos 
trabalharão em prol do interesse das 
crianças, assinarão e seguirão a Politica  de Proteção a Criança e o Código de Conduta,   de  
acordo com as leis locais e 
internacionais de proteção à criança.

As/os funcionárias/os e membros do conselho 
em cargos de responsabilidade assegurarão que 
as mesmas oportunidades sejam ofertadas a 
todas/os, e que a diversidade seja respeitada

POLÍTICA DE 
PROTEÇÃO: 

PRESSUPOSTOS 
INSTITUCIONAIS



A ALDEIA DA CRIANÇA 
fornecerá a partir de 
2023, processos
transparentes
envolvendo a 
administração da 
organização e parceiros
externos no campo da 
proteção da criança, 
para abordar e lidar 
com questões de abuso
e de violações da 
política e 
recomendações de 
medidas a serem
tomadas contra 
qualquer pessoa em
violação, 
independentemente do 
relacionamento com 
essa organização. 



Para tal, inicia no 1º semetre, a 
capacitação de toda equipe 
contendo:

1. Código de conduta assinado
por todos os membros da 
equipe, com descrição das 
medidas de proteção e 
treinamento para tal; 

2. Designação de pessoas de 
contato para os casos de 
suspeita, nome da pessoa
responsável e descrição dos 
canais de denúncia para 
queixas;

3. Descrição dos protocolos e 
gestão dos casos de abuso; 
bem como proteção e 
aco,mpanhamento de 
pessoas vítimas;

4. Compromisso explícito de 
documentar todos os casos
de suspeita relatados;

5. Plano de envolvimento das 
crianças na preáração e 
avaliação da política de 
proteção às crianças.



OBJETIVOS DA POLÍTICA
• Prevenir os casos de violências e abusos

à crianças e adolescente e reduzir os
casos de incidentes (crianças e adultos) 
na instituição;

• Garantir que as crianças e adolescentes
tenham conhecimento sobre seus
direitos e tenham papel ativo na
proteção a crianças e adolescentes; 

• Garantir acesso às informações para as 
crianças e adolescente atendidos, aos
funcionários, voluntários, sócios, 
parceiros, doadores, comunidade e 
famílias sobre a política de proteção à 
Criança e seus procedimentos
(consciência, prevenção, denúncia e 
resposta); 



• Assegurar que todos que 
trabalham direta ou indiretamente
com as crianças tenham condições
necessárias para promover o 
desenvolvimento e contribuir com 
a proteção à criança; 

• Promover a formação de uma rede 
de proteção ativa de modo que 
crianças, adolescentes e adultos 
estejam seguros; 

• Proporcionar discussões em 
grupos, oficinas e encontros sobre 
o tema de violência e abuso 
infantil; 

• Garantir a realização de 
capacitações sobre violência e 
abuso infantil para equipes, 
funcionários e voluntários da 
instituição periodicamente; 

OBJETIVOS DA POLÍTICA



MONITORAMENTO: DESAFIOS E OPORTUNIDADES

• Em três momentos ao
longo do ano, paramos 
para realizar um 
monitoramento (avaliação
processual) e avaliações. 
Reconhecemos a 
importância de investir
tempo para que toda
equipe realize uma visada
geral, para depois
dedicar-se aos
planejamentos, a criar
estratégias e organizar os
materiais e recursos
necessários para o bom
desempenho de suas
atividades. 



Monitoramento e 
Avaliação:

O trabalho com as crianças, 
adolescentes e suas famílias 
realizado tanto pela equipe 
técnica, quanto pedagógica é 
monitorado mensalmente através 
da análise de relatórios e 
regularmente em encontros 
coletivos com a coordenação 
geral. Além da oportunidade de 
auto-avaliação e avaliação nos 
encontros gerais contamos com 
contribuições dos dirigentes da 
organização, que reconhecem 
avanços, apontam falhas e 
sugerem caminhos para seguirem 
nos rumos do projeto. Tudo isso 
garante um ciclo de observação, 
reflexão e ação.



Para isso, consideramos
importante oportunizar dois
momentos: um com “olhar
para FORA” e outro com 
“olhar para DENTRO”.

Ao olhar para fora avaliou-se a 
necessidade de:

Definir e agendar encontros
para formação continuada da 
equipe, para monitoramento e 
avaliação das ações realizadas. 
Sempre que possível, 
assegurando que os diferentes
atores envolvidos como as 
atividades possam participar
destes momentos;



PARA OLHAR PARA DENTRO, necessitamos…

Manter e aprimorar o registro do trabalho realizado por
meio de fotografias, anotações escritas e relatos dos 
participantes, entendendo que é importante para 
preservar a memória do projeto e ao mesmo tempo 
criar um material de consulta para a própria equipe. 



Recursos Materiais

Móveis:

• 04 veículos: (um Gol, uma kombi, um
Ethios; um jipe); 04 laboratórios equipados
com materiais de informática (computadores,
impressoras, 03 datashow, 02 telas para
projeção, scanners e máquinas fotográficas);

Imóveis:

• 01 Centro Comunitário, 11 casas, 01
Marcenaria, 01 fazenda, 02 escritórios, 02
Creches, mobiliário em todas as instalações.

Para esse trabalho contamos com…



RECURSOS HUMANOS:

• Equipe administrativa: 01 
Gerente, 01 adminstradora geral, 
01 adminstradora contábil, 02 
assistentes de administração, 02 
secretárias, 03 mobilizadores de 
recursos (projetos, doações e 
eentos);

• Equipe técnica social e 
pedagógica: 04 coordenadores, 03 
Assistentes Sociais, 03 Psicólogos, 
05 Educadoras Sociais e 18 
monitores para o desenvolvimento
das oficinas. 

• Equipe de apoio: 03 Auxiliares de 
Serviços Gerais, 03 Zeladores e 02 
auxiliaries de serviços gerais de 
área externa. 

• Toda equipe atua com 
responsabilidade e envolvimento
frente aos objetivos propostos. 



RECURSOS FINANCEIROS



ARRECADAÇÃO BRASILEIRA - SUBVENÇÕES 



ARRECADAÇÃO BRASILEIRA PRÓPRIA: bazares, 
campanhas, doações, eventos, hospedagens....



R$ 143.276,70

COMO UTILIZAMOS?



ATENDIMENTOS REALIZADOS



ATENDIMENTOS POR NÚCLEO

BENEFICIÁRIOS 
ALDEIA

Petrópolis 
Contorno

Nova 
Friburgo 

Cons. 
Paulino

Nova 
Friburgo 

Centenário

Rio de 
Janeiro 

Proj. em 
parceria

TOTAL

Crianças e 
adolescentes 89 273 51 114 527

Jovens e adultos 112 113 65 28 318

TOTAL DE 
BENEFICIÁRIOS

201 386 116 142 845

24% 46% 14% 17%

Atendimentos/ Mês 1.494 2.817 294 2.433 7.039 

Atendimentos/ Ano 17.928 33.808 3.532 29.196 84.464 



DOAÇÕES 
RECEBIDAS: 
PARCEIROS 
EM AÇÃO



Ações em rede...
• Contatos e reuniões regulares com 

equipamentos públicos e da Rede 
Socioassistencial para encaminhamentos
das demandas urgentes das famílias, como:
Tecle Mulher (situação de violência
doméstica: denúncia e consequências), CIEE 
(programa Jovem Aprendiz), Defensoria
Pública (urgência em procedimento
cirúrgico de criança/ necessidade de 
Tomografia, com agendamento suspenso na
rede pública), Hospitais Municipais, 
Secretarias Municipais de Saúde, de 
Educação e de Assistência Social, INSS
(apoio para agendamento de perícia
médica), Conselhos Tutelares

• Seguimos atuando também nos Conselhos
municipais (CMAS e CMDCA), nos coletivos
e movimentos em prol da Vida,da 
Dignidade humana e da Garantia de 
Direitos, buscando sempre as informações
científicas e os dados oficiais com respaldo
técnico para as decisões institucionais.



1. AMPLIAÇÃO DOS ESPAÇOS: Infelizmente o número de atividades oferecidas 
e de procura por vagas não é compatível com o espaço físico e, há anos, 
faz-se necessária uma ampliação do núcleo para acolher as demandas 
locais, além de ajustes e adaptações nas instalações atuais para o acesso 
de cadeirantes, familiares idosos e pessoas com deficiência ou dificuldades 
de locomoção. Também está nos planos a construção de um parquinho em 
área externa, para as brincadeiras ao ar livre, para a Creche e os alunos e 
alunas da Aldeia;

2. PROGRAMA DE PROTEÇÃO & AÇÃO: formação de agentes de prevenção de 
violências contra crianças e adolescentes, para as comunidades do entorno 
dos 03 municípios, formando aproximadamente 80 multiplicadores;

3. Ampliação dos cursos profissionalizantes: Incluir curso de estamparia em 
silk screen e novas turmas de Corte e Costura no município de Bom Jardim, 
vizinho à Friburgo.



Construção de 
uma cozinha 
comunitária e  
parquinho na 
área externa da 
Creche Franz 
Haug, para uso 
compartilhado 
entre as crianças 
da Aldeia e da 
Creche

Ampliação de 
espaço no 
núcleo de 
Conselheiro 
Paulino: 
Construção de 
duas salas e 
dois banheiros 
para atender a 
ampliação da 
demanda 
atual

NOVA FRIBURGO 



ALDEIA NÚCLEO      
BANQUETE
BOM JARDIM

A Aldeia de Banquete
encontra-se atualmente
abrigando - nas duas casas do
pavimento inferior - uma CASA
DE PASSAGEM para crianças
em situação de risco, sob a
responsabilidade da Prefeitura
do Município de Bom Jardim.

A Aldeia pretende, em 2023,
ocupar o prédio principal com
atividades do Portas Abertas –
cursos profisionalizantes e
atiidades para crianças e
adolescentes.



COMO META pretendemos…

✓ Organizar os registros, detalhando os modos de colocar o projeto em prática, é também

uma forma de compartilhar conhecimento e inspirar outros educadores e outras

organizações a realizar trabalhos semelhantes. Para tal, nos próximos 02 anos temos a

meta de organizar uma publicação mais sistematizada.

✓ Manter e ampliar para outros bairros, distritos e municípios, o bom relacionamento com a

rede, de forma a atuar em parceria com outras organizações e poder público;

✓ Ampliar e atualizar, cumprindo as exigências do TCU, as publicações orçamentárias dos

nossos balanços anuais e prestações de contas dos recursos públicos recebidos;

✓ Promover a melhora nos índices de escolaridade das crianças e adolescentes que 

participam dos projetos, com destaque para crianças com dificuldades nos processos de 

alfabetização;

✓ Proceder com a auditoria externa e publicizar os resultados;
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Orçamento GERAL/ 2023

(Núcleos de Nova Friburgo, Bom Jardim, Petrópolis e Rio de Janeiro)

Sede Especificação Valores Orçados

Recursos Humanos geral
(conforme despesas 2022 + 

aumento da equipe em 2023)
Total da equipe: 55 pessoas R$ 1.414.790,00 56%

Propaganda e trabalho de 
conscientização projetos (Recurso 

brasileiro)
Site, folder, palestras, seminários etc. R$ 40.000,00 1,5%

Despesas financeiras ((Recurso 
brasileiro)

Taxas bancárias, contador, auditoria, 
avaliações internas e externas

R$ 80.000,00 3%

Despesas únicas de investimentos, 
obras e reformas

Reforma de imóveis, construção de (02) 
parquinhos infantis, aquisição de 02 veículos, 
de equipamentos de informática, de 
eletrodomésticos, reforma de piso e telhados.

R$ 333.500,00 13%

Despesas Veículos e 
deslocamentos

(incluindo a ampliação dos 
trabalhos no Rio de Janeiro e em 

Nova Friburgo)

Despesas com combustível, manutenção 
veículos, pagamento de seguros e serviços 
manutenção de veículos e pedágio 
(acompanhamento familiar, Projeto Portas 
Abertas, Centros Familiares)

R$ 62.000,00 2,5%

Manutenção do apoio direto aos 
projetos 

(conforme despesas 2022 incluindo 
15% de aumento por inflação)

Pagamento monitores Portas Abertas, 
aquisição/reposição de equipamentos, 
material pedagógico, capacitação das equipes, 
uniformes, alimentos, auxílio material para as 
famílias acompanhadas, auxílio financeiro 
direto Creches.

R$ 600.000,00 24%

Subtotal Geral da Aldeia da Criança/ 2023 R$  2.196.790,00 87%
Investimentos 2023 R$    333.500,00 13%

Valor Total (Plano de Investimento + Geral da Aldeia) R$  2.530.290,00 100%



A Aldeia da Criança Alegre reconhece a importância do apoio recebido 

para a realização do trabalho realizado no ano de 2022, fundamental para o 

fortalecimento das comunidades onde atuamos. 

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam 

necessários para a compreensão plena de todos os investimentos e ações, 

bem como para o planejamento orçamentário de 2023.

Reiteramos nosso desejo de receber os parceiros para que conheçam 

nossas atividades presencialmente, será uma alegria para toda família ALDEIA!

Thaís Santos                                    Fernanda de Azevedo Milanez
     Membro do Conselho Diretor                                        Gerente



MUITO OBRIGADO!
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