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EQUIPE
NUCLEO RIO

Assistente social — Camila Moraes

Servicos Gerais — Nilton (sem foto)

Coordenacdo EPAP — Nyeta Guimardes Campos
Coordenacdo SDC - Luiz Alberto Nascimento
Oficina de musicalizacdo - Luiz Alberto Nascimento
Oficina de Capoeira - Marlon de Assis Marques
Roda de conversa — Bianca Ramos da Silva

Prof® Apoio Pedagodgico EPAP - Tereza C. Tavares
Prof® Apoio pedagogico Gefep — Anténia

Auxiliar de servicos gerais — Nilton Pinto de Barros (s/foto)
Diretora Creche Pintinho Dourado — Marli Pacheco
Diretora Creche Recanto Feliz - Marcia

EQUIPE NUCLEO PETROPOLIS

Assistente social — Adriana kreischer
Psicologa — Kelli

Prof® Apoio Ped. — Camila Bilheiro

Oficina de Capoeira — Otdvio H. S. Ferreira
Oficina de danca — Thais Melagario
Oficina de Jiu jitsu — Alex Wayand

Oficina de Teatro — Madson Carvalho
Zeladora - Lourdes Wayand

Servicos de limpeza - Ana Angélica Costa



EQUIPE NUCLEO FRIBURGO

NUCLEO NOVA FRIBURGO

Supervisdo Geral: Fernanda Milanez

Mobilizacdo de Recursos — Janaina Gralato

Assistente de eventos e campanhas - Nivea Franca
Assistente de divulgacdo —Vergilio Junior F. Goncalves
Assistente administrativo — Josélia Schottz

Psicdloga e coord. Eq. Tec — Mdrcia Moura de Vries
Assistente social — Nivea Franca

Coordenacdo Curso de Corte e Costura — Nivea Franca
Apoio Curso de Costura — Vergilio Junior F. Goncalves e Luciana Moraes
Prof. Curso de Costura — Luciana Moraes

Prof. Curso de Costura — Gabriel Milanez/Sandro Schottz

CONSELHEIRO PAULINO

Apoio Ped. Conselheiro Paulino — Andressa Willach
Apoio Ped. Conselheiro Paulino — Isabel Vilela
Monitor de musica — Leonardo Benvenuti
Monitor ID — Gabriel Milanez

Monitor de Capoeira — Fabiano Oliveira
Auxiliar de servicos gerais — Emilia dos Santos

CENTENARIO

Apoio Ped. — Fernanda Placido

Oficina de musica — Leandro Sinageli
Oficina de ID Centendrio — Saymon Klein
Zeladora — Marlene Klein

Auxiliar de servicos gerais externo
(Centendrio) — José Reinaldo Klein
(Renato) SEM FOTO
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CENARIO ATUAL'

A fome ¢é novamente uma
realidade que atinge mais de 10 milhdes
de brasileiros. De acordo com o Insfituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o contexto do pais se agravou no
que se refere dinseguranca alimentar,
que vinha apresentando reducdo nas
Ultimas décadas, e agora regride com o
governo atual. Em 2004, por exemplo, o

percentual de lares que viviam com

algum grau de inseguranca era de 35%.
Em 2009, o indice caiu para 30%, tendo registrado nova baixa em 2013, penudltimo
periodo avaliado, quando a marca era de 23%. Agora, o IBGE identifica um
percentual de 37% de familias que convivem com o problema, em maior ou
menor grau, segundo os dados colhidos entre 2017 e 2018, no pds golpe que
retirou a entdo presidente Dilma Russef do cargo. A volta do Brasil ao Mapa da
Fome era algo esperado diante do desmonte das politicas publicas de
distribuicdo de renda e assisténcia social no pais. A resposta 4 crise politico-
econdmica foi cobrar da populacdo mais pobre o preco mais alto para o
enfrentamento dessa crise. Com isso, gerou-se desemprego, precarizacdo do
trabalho, restricoes orcamentdrias a protecdo social e aos programas de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

O preco da crise pode ser sentido também na alta de alimentos. Com a
pandemia da Covid-19, 0 arroz e o feijdo, itens bdsicos nos lares brasileiros,
subiram, respectivamente, 19,2% e 35,9%. Apesar o peso inegdvel do coronavirus
na vida da populacdo, essa ndo € a maior raz&o para o cendrio desastroso em
relacdo a fome no Brasil. O desmantelamento de érgdos participativos como o

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea), primeiro ato

! https://ibase.br/pt/noticias/live-debate-volta-do-brasil-ao-mapa-da-fome-da-onu/



https://ibase.br/pt/noticias/live-debate-volta-do-brasil-ao-mapa-da-fome-da-onu/

de Jair Bolsonaro como Presidente da Republica, € um fator primordial nessa
questdo.

A declaracdo do Presidente Jair Bolsonaro em que afirma ser mentira haver
qguem passe fome no Brasil mostra um total desconhecimento do cotidiano de
boa parte da populacdo brasileira. Apesar de sermos um dos maiores produtores
de alimentos no mundo, nosso pais ainda carrega uma realidade bastante
dramdtica quando o assunto € a fome e a extrema pobreza.

Dados levantados no ano passado, jd mostravam o aumento do numero
de pessoas vivendo em situacdo de pobreza no Brasil, nos levando a patamares
de 12 anos atrds, com mais de 10 milhdes de brasileiros nessa condicdo. Um
quadro diretfamente ligado & fome e que € agravado com o desmonte de
politicas publicas de fransferéncia de renda. Dados mais recentes sobre
seguranca e inseguranca alimentar no Brasil ainda ndo foram liberados para
divulgacdo pelo Governo.

O fim de espacos de parficipacdo da sociedade civil para o
monitoramento e a acompanhamento da situacdo da seguranca alimentar no
pais € mais um fato que demonstra o quanto a comida que chega (ou ndo) a
mesa do brasileiro ndo estd entre as preocupacdes mais urgentes da atual gestdo
federal. Depois de ter sido recriado pelo Congresso, o Consea (Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar) foi extinto novamente por Jair Bolsonaro,
agora com forca de lei.

No contexto da Aldeia da Crianca, fomos surpreendidos pela necessidade
urgente da suspensdo de TODAS as atividades presenciais em meados de marco

de 2020, em funcdo da pandemia, da qual pouco sabiamos.

COMUNICADO OFICIAL

A Aldeia da Crianca, em razao dos decretos do Governo
do Estado e das Prefeituras de Nova Friburgo, Petropolis
e Rio de Janeiro bem como o Protocolo da Organizacao daCrianca
Mundial de Saude, visando preservar os seus assistidos,
resolve suspender todos os atendimentos pelo periodo
de 15 dias a contar da préoxima segunda-feira,
16/03/2020.

Ressaltamos que havera expediente interno para maiores
esclarecimentos.

Agradecemos a compreensao desde ja dos senhores pais
e/ou responsaveis, desejando muita satde a todos!

A GERENCIA
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METODOLOGIAS POSSIVEIS....

Para dar conta da nova condicao de vida e de trabalho
tivemos que nos unir ainda mais, para aprendermos e

construirmos juntos uma convivéncia segura e possivel!

Antes da pandemia por Covid19, eram realizados dois encontros regulares,
um, no inicio do ano para planejamento e outro, ao final, para avaliacdo geral
das atividades. Desta forma, realizamos nossa coldnia de férias em Janeiro e
nosso planejamento anual em fevereiro, iniciando as atividades em seguida.
Com a repentina interrupcdo foi necessdrio pararmos para repensar Novas agcoes
adaptando o trabalho para mantermos a oferta ds criancas de forma remota e
segura. Ao mesmo tempo, fazendo chegar ALIMENTO d&s mesas. Foi um inicio
desafiador e um ano de profundos aprendizados, quando pudemaos Nos unir mais
e qualificar a equipe, aprofundando algumas metodologias. Importa reforcar que

nosso propodsito institucional se baseia no ato de construir as propostas no



coletivo, desenvolvendo as acdes, projetos
e atfividades com as equipes envolvidas e
com as ftrocas com as criangcas, Os
adolescentes e suas familias.

ApsGs o susto inicial, encaramos a
tarefa de construir um novo caminho de
atuacdo na Aldeia, planejando outras
ofertas de atendimento, com atividades
desenvolvidas por meio virtual (grupos de
whatsapp e plataformas Zoom/Meet) e
visitas domiciliares para encontrar e ter
noticias das familias. Além da entrega
regular de cestas de alimentos, incluimos

itens de material higiene e limpeza e um

pouco depois, materiais e atividades
escolares.

Para isso, as equipes reuniam-se
presencial ou remotamente para a

producdo de material e estudo sobre as formas de atuacdo a distGneia, algo

novo para todos e todas.

O nuUcleo administrativo dos
trés municipios também se reuniu
com regularidade para pensar e
viabilizar logisticas que melhor
atendesse as demandas.

Nesses encontros, as
especificidades dos territérios se
tornaram o ponto focal, de modo a

considerar possibilidades outras de

acdo institucional, garantindo o respeito a essas diferencas, inclusive levando em

consideracdo condutas governamentais que nem sempre eram comuns A €sses

territorios.

10



E importante registrar como anualmente iniciamos as atfividades: com nossa jd
tradicional COLONIA DE FER'AS, momento do ano em que abrimos as

portas para a comunidade do entorno dos locais onde atuamos para apoiar as

familias que trabalham durante as férias escolares dos seus filhos e para receber

Nnovos alunos.

Tl
1

T
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Este ano, oferecemos

colénia nos nucleos de

Centendrio e Petfropolis, com passeios, brincadeiras, cinema e muita diversdo!

Enquanto isso, outros
membros da equipe se
capacitaram para a arte

de contar historias....

12



INiCIO DAS ATIVIDADES REGULARES

Em fevereiro retornamos com todas as Atividades regulares da Aldeia em

Nova Friburgo, Petropolis, Rio de Janeiro e Belford Roxo: Trabalho com as Familias

em situacdo de maior vulnerabilidade e Oficinas no Contraturno Escolar: Apoio

Pedagdgico (todos os nucleos), Musica (Friburgo e Rio), Danca (Friburgo e

Petropolis), Capoeira (todos os nucleos), Teatro (Petropolis), Jiu-jitsu (Petrépolis),

Informdtica (fodos os nucleos) e Roda de conversa (Rio), além das atividades

fransversais no Aadmbito do Desenvolvimento Humano e Fortalecimento

Comunitdrio.

T

Quando  mar¢co  chegou,

fomos surpreendidos pela
necessidade urgente de
ISOLAMENTO SOCIAL e suspensdo
de todas as atividades presenciais,

Logo nos primeiros dias j&
percebemos a gravidade da
situacdo para a populacdo

assistida pela Aldeia:

13



v' Trabalhadores informais, sem qualquer seguranca trabalhista ou

condi¢cdes de adaptacdo ao trabalho remoto (equipamentos/ internet/
atividades afins).

v NUcleos familiares com muitas crioncas sem a merenda escolar em

funcdo da paralisacdo da rede publica de ensino (em sua maioria, @
garantia deles da alimentacdo bdsica).

v Ampliacdo alarmante dos casos de violéncia domeéstica sobrefudo

contra criangas, mulheres e idosos, além do aumento da dependéncia
quimica;
v Dificuldade de acesso aos equipamentos publicos e servicos online

(Defensoria publica, Cras, Conselho tutelar...)

v’ Reducdo brutal da renda das familias, gerando inUmeras demandas

para a sobrevivéncia das

0EssOas. Se precisar de #ALDEIA
ajuda ou ASA

ienfacao
para _nova rotina de cuidados OriE 0

pessoaqis, hygiene; FALE

v Chegada em massa de novas com a genfe. '

v Necessidade de educacdo

familias indicadas por familias

m www.aldeiario.org.br

acompanhadas, para que seus

. . . /Q % » Aldeiada Crianca

flhos fossem  inscritos  nas -
aldeia da crianca & Y

oficinas e receberem 05 Aldela %9 aideia da crianc

daCrianca

atendimentos da equipe.

v Uma explicita demanda relacionada ao servico de saude mental, com

sinfomas de depressdo, falta de estrutura emocional pra lidar com os
novos desafios...
Observamos ainda nesse primeiro més da quarentena o aumento do
numero de familias em situacdo de emergéncia, que ampliou em quase
400%!!

14



Para dar conta entdo desse novo desafio e
aginda manter os compromissos ja assumidos
pela Aldeia com a equipe e os nucleos,

lancamos a

Campanha QUARENTENA

SOLIDARIA: Ofertando novos candis de X
4ssocla d C‘ :

. ~ T Q0
comunicacdo para reforcarmos a 'ada 3 Kinder in ®
necessidade de ajuda mutua e acolhimento
nesse momento.

CO0q vez mais rammas
e do RIO DE JANEIRO
em situagdo de emergéncia!

COMO PARTICIpAR?

campanha
quarentena
722N Aldeia solidaria

.
d a Crl a n ga Campanha de arrecadac3o financeira para

compra e entrega domiciliar de cestas de

1

o
*J o
4 So:;f,a g(gd egn by

Campanha de arrecadacdo financeira
para a compra e enfrega domiciliar de CESTAS
com ALIMENTOS & MATERIAIS de HIGIENE e

alimentos e materiais de higiene e limpeza LIMPEZA as familias que mais precisam.
flies Mais informagdes: whe Youtube:
sua contribuicao —ﬁ‘ .
i 22 2010-6459 9 o
e i, Ol e

Nova Friburgo,
Petropolis,

Rio de Janeiro
e Belford Roxo

TODOS CONTRA O %
coronavirus QUARENTENA SOLIDARIA!
COVID-1
CNPJ: 28.600.294/0001-01
L (22) 2010-6459

& aldeiario.org.br DOE AGORA
3% colabore@aldeiario.org.br

@ AldeiaDaCrianca
€ AldeiaCriancaAlegre
© Aldeia da Crianca

e %

Faga sua Doacdo ch
BANCO ITAU

éxld_eia Agéncia: 0304/ Conta Corrente: 55521-2
acrianca CNPJ: 28.600.294/0001-01
@ www.aldeiarioorgbr f @AldeiaCriancaAlegre (O] @aldeiadacrianca
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Com o lancamento da CAMPANHA QUARENTENA SOLIDARIA, diversas ofertas

comecaram a surgir.... como lives e arrecadacdo de alimentos!

”GIHGIJITU!

APRESENTA

«
<
=
>
=
=
w
>
=<

1‘1\ DA BANDA M‘ ASTA D HLM’

UTUBE.COM/BLITZOFICI

vivosyw 3sn (D

WIZARD i

[+LIVE] FESTIVAL #7343 daCrianca

#musica+amor+solidariedade

A ALDEIA DA CRIANCA é

% quarentena
e fldsg | soldere

sua contribuicao alcanca >
familias em Nova Friburgo, 4
Petropolis, Rio de Janeiro &

e Belford Roxo

Em beneficio da Aldeis da Crianga. Participe. Acesse o QR Code o saibo mais!

Stam o ‘°';§’°”
INTERNET
vocé feliz.

BANCO ITAU

Agéncia: 0304

Conta Corrente: 55521-2
CNPJ: 28,600.294/0001-01

o3
M

L (22) 2010-6459

48 aldeiario.org.br

& colabore®@aldeiario.org.br
AldeiaDaCrianca

€ AldeiaCriancaAlegre

© Aldeis da Crianca
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"“d}a Campanha soliddria para diminuir o Impacto da

P_\\ COVID-19 nas instituicdes carentes de Nova Friburgo. °0
. '
m o #MM+ da Crianca
H 5
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Criamos um canal no YOUTUBE, onde toda equipe produziu

material para divulgar e realizar as atividades e agoes.

Acesse: “Aldeia da Crianca”
Insaeva-se em nosso canal! Curta & Compartilhe as novidades...

Também foi por meio das plataformas e redes sociais que os
enconiros em equipe e em subgrupos foram realizados

Esse encontro pelo Zoom sera
gravado para entrar em nosso canall!
Na&o fique de foral

Basta clicar no link que seque abaixo, a partir das 10h15.

18



A equipe de mobilizagcdo de recursos trabalhou incansavelmente

para que chegasse a mesa das familias 12.137 itens

B Mat. Higiene e Limpeza (44.040)
Alimentos ndo pereciveis (10.682)

%%@

o

W Mat. Pedagogicos (1.265)

B Roupas, calgados e agasalhos (860)
® Livros infanto-juvenis (249)

B Bringuedos e Jogos (136)

™ Apoios com Divulgacao (36)

q‘E} Moveis e eletrodomésticos (19)




Trabalho da equipe técnica: psicologia & servico social e

educacao

Em 2020, o
trabalho da equipe
técnica em parceria

com a equipe de

educacdo
DIVERSIFICOU e
AMPLIOU as

possibilidades de
infervencdo junto as

criancas e sUas

B o s sl

WLACO BRANCO

sinal vern contra sinal vern contra §
a violéncia doméstica a violéncia doméstica

A ALDEIA DA CRIANCA APOIA ESTA CAMPANHA!
DIGA NAO A VIOLENCIA DOMESTICA.

NAO st caie. DENUNCIE!

familias focando prioritariamente em atendimentos de acolhimento em visitas

domiciliares ou Nos grupos
de usando as plataformas
de reunides ou via
2 whaftsapp, nas orientacoes
sobre cuidados com a
saude e prevencdo de
transmissdo do virus e
intervencdes coletivas.

Foi bastante
desafiador enconfrar as
familias virtualmente em

razqo das limitacoes

tecnoldgicas, das dificuldades de conexdo e principalmente da logistica familiar

que possibilitasse o acompanhamento das atfividades e encontros. Enfretanto, os

encontros presenciais para entrega de recursos materiais foram momentos de

trocas onde a acolhida e as frocas foram muito importantes.

20



Também foi possivel dar continvidade na  Kelli Psi Pet
organizacdo  documental, realizando @
atualizacdo de documentos institucionais, como
0s sumdrios sociais alimentados por entrevistas
com as familias do projeto e por meio da
participacdo nas reunides de pais realizadas
virtualmente. Os atendimentos foram realizados
também com a equipe interna, que em diversos

momentos

acolheu

vulnerabili

dades e demandas das familias, e, a partir
dos conteldos que apareciam, a equipe
produzia videos com orientagcdes sobre os
temas mais relevantes, de forma a mitigar
um pouco das angustias desse novo
cofidiano, buscando a reflexdo e
redirecionamento das estratégias de

atuacdo profissional e pessoal.

21



e #ALDEIA
< CASA

Algumas atividades do ALDEIA EM CASA.... /§

ALDEIA EM CASA!
ATIVIDADES (REFORGO
ESCOLAR)

" GEFEP - RIO DE JANEIRO

22



Aldeia da Crianca Alegre - Kinderdorf Rio

Bom dia queridas familias da Aldeia, alunos e amigos apoiadores!

Iniciamos mais uma semana na certeza de que juntos somos mais

fortes, que tudo isso vai passar e em breve voltaremos a nos abragar

construir muitas coisas legais juntos!

av

Ainda n3o conhece o nosso canal no YouTube @ @1

ACESSE O LINK abaixo, confira esse video fresquinho, saindo do forno

pra vocés e aproveits pra dar aquela curtida e se INSCREVA! Ajude a
A Aldeia a alcangar os 1000 inscritos, pois isso ird permitir que possamos

passar a fazer nossas transmissoes ao vivo!

AL D E I A VAMOS NESSA!
EM
CASA!

ALDEIA DA CRIANGA - NOVA
FRIBURGO - RJ

. .' - A casa que Pedro fez - Leonardo Benvenut - (Aldeia

LUZ, CAMERA, SOM... INTERAGAO!! : ol Fiourgo)

217 20
Pessoas alcancadas Engajamentos Turbinar publicacdo

»
A
‘ )

Avido Pl3

5

ONTROLE Fitvaly U] CONTROLE FINANG.X 23




Além das atividades com as criancas, as
equipes se reuniram regularmente em
pequenos grupos para planejar e preparar
materiais para os alunos e também se reuniam virtualmente com as familias,

como a equipe do Projeto Educacdo para a PAZ na imagem abaixo ....

€ O C 8 meetgooglecom/ymn-gyvt-xw2authuser=1 = o v Bo 0 :

& Ana Claudia Pereira da Sitva

*++ Eliane Pereira De Oliveira

& Mayara Duarte




Voce
INICIO /. cordou e
ests muito
animado !

FIM
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Algumas capacitagcoes da equipe....

ENCONTRO TEMATICO, COM
ALESSANDRA MIGUEZ

0 PROFESSOR
NO SEGUNDO
SETENIO

Segunda, 9/11, 15h

Juntos pelo Sitio Vale de Luz
3" EDICAO JORNADA DE APRENDIZAGEM
Inicio 09/07/2020

T8 o w

Astrologia Integral Feltragem seca P
Antroposdficas

o Biografia

Préticas de

: Respil Consciente
__cassiocampos D oS ik

b DlALofSo
MACOE! S
www.eventbrite.com.br ov ° Cassio Campos 22.98131-1593 @u__m_m_

Cuidado

/o 1° Congresso Brasileiro
(7Y}  de Servigo Social

SEMINARIO
PROJETO
FAMILIA ¢
SOLIDARIA:

vey

@
oAJOP = w100 A § 00 ML N DU v
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Acompanhamento Familiar

O Acompanhamento Familiar consistiv em um
conjunto de intervencdes de cardter continuado que
Visou e} enfrentamento das situacoes de
vulnerabilidade social e/ou violacdo de direitos,
especialmente no contexto da pandemia, onde o
trabalho em rede se fez mais necessario.
Disponibilizamos para
as familias afendidas e de
acordo com sUas
necessidades: cesta bdsica,

produtos de higiene pessoal,

roupas, calcados, utensilios
domeésticos, moveis,
eletfrodomeésticos,
ajuda de custo para
transporte e remédios,

orientacdo e incentivo

a insercdo no mercado
de frabalho e planejamento de suas vidas e
relacionamentos
(elaboracdo do plano
de acdo

trimestralmente). Ao

longo do ano
ampliamos consideravelmente o numero de

familias atendidas.
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Familias beneficiadas com Cestas

basicas (todos os nicleos) = 1422
Campanha Quarentena Solidaria

Dezembro
210
Outubro
Setembro
176 179

Julho —

153 157 '
|
\

ARRECADAGAO DE ALIMENTOS (em Kg)

- #‘h{

ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
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Uma forte rede de solidariedade se fez presente nesse ambiente de
trocas. Quem tinha um pouco mais doava para aqueles que precisam. Assim
realizamos muitas campanhas, eventos comunitdrios, rifas, bazares com a
infencdo de arrecadar recursos, mas também estrategicamente, fazer circular

esse calor humano entre quem doa e quem recebe. Foram arrecadados 8.121

kg de alimentos!!!

Comemore o dia
dos pais com a

Travessa José
Ernesto Knust, s‘n‘
centro de conselheiro

# «cesta de chocolates»

www.aldeiario.org.br

O aldeia da crianca alegre 22 99105-6855 @
" aldeia da crianca 22 99961-3717 0

ENTREGAS DE MARCO A NOVEMBRO DE 2020

~ Familias Acompanhadas pela Equipe Técnica

® Familias das Comunidades em situacao de emergéncia

* Colaboradores da Aldeia




CURSO DE CORTE E COSTURA

A 3% TURMA teve inicio em 10 de outubro de 2019 seguindo até 19 de dezembro
de 2019, quando houve o recesso de fim de ano. Retornamos as atividades no
dia 15 de janero de 2020 e seguindo
presencialmente até 13 de marco de 2020, quando,
devido & Pandemia da Covid-19 as afividades da

InstituicGo foram suspensas. Nas duas semanas que

SABADO 14/03 - 14 AS 19H

antecederam a suspensdo das aulas, as alunas

estavam se dedicando exclusivamente a producdo x “l

de pecas para o Bazar que aconteceria no dia 14 de

mar¢co, sdbado, onde seriam apresentadas e R e

RUA ROSA SCHUENK TOLEDO, S/N°®

comercializadas neste evento. Na medida das

condicoes possiveis, a TURMA 3, encerrou as atividades e assim se configurou:

# Faixa Turma 3 Status

1 ljov |Lariana da Silva dos Anjos Inscrita

2 [mad |Amanda Lacerda Jardim Dias Inscrita

3 [mad |Marcia Cristina Costa da Silva Santos |inscrita

4 |[mad |Rosangela Leite da Silva Inscrita

5 |mad |Rosilene Silva dos Anjos Inscrita

6 [mad |Teciane Maria Palavra Inscrita

7 [mad |Valdinéia da Silva dos Anjos Inscrita

8 |sra |Arlete Veiga de Araujo Inscrita

9 |sra |Clementina de Ramos Tardim da Silva |inscrita

10|sra  |Eliana da Silva Andrade Inscrita

11|sra  |Ruthe de Souza Costa Inscrita

12ljov  |lzabela de Freitas da Silva Inscrita/pend Desisténcia:
13|jov  |Ketilin Mendes de Assis Inscrita/pend| ° H?rério creche
14]jov  |Vanusa Coelho Medeiros de Barro desistiu ' g?:;ggz
15]jov  |Marcia Cristina Silva Santos desistiu

16|jov  |Caroline (irma Lariane) desistiu
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ALGUNS PRODUTOS:



No dia 09 de abril de 2020 apds reunides da equipe de Corte e Costura junto &
geréncia da Instituicdo, retornamos as aulas online com videoaulas para a
complementacdo da carga hordria, tfendo em vista que a turma estava prestes a

se formar. Assim foram elaborados kits de costura para que as alunas pudessem

concluir o processo de aprendizagem.
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Recursos proprios

Este ano, a arrecadacdo brasileira obteve seu maior resultado dos Ultimos 03
anos, em virtude do aumento no valor da subevencdo municipal. Além desse
recursos, soma-se o valor arrecadado por meio de alugueis de veiculo, das
casas, do Cenfro Comunitario de Friburgo para casamentos e festas em geral,
dos bazares e da doacdo de pessoas fisicas e juridicas em campanhas. Além
disso, aumentamos a arrecadacdo em recursos materiais (alimentos ndo
pereciveis, ovos de pdscoq, brinquedos e roupas Novos € semi Novos) que ndo

foram computados no total da receita anual.

Recursos Materiais

03 veiculos: dois GOLs; um jipe; equipamentos de informdtica (computadores,
impressoras, 03 datashows, 03 telas para projecdo, scanners, copiadoras e
maquinas fotograficas); imdveis (01 Centro Comunitdrio, 11 casas , 01 Marcenaria,
01 fazenda, 01 casa sede, 03 escritérios — (Rio, Friburgo e Petrépoilis), 01 Creche,

mobilidrio em todas as instalacoes.

Recursos Humanos

Equipe: 01 Gerente geral, 03 Assistentes Sociais, 02 Psicodlogas, 03 Educadoras
Sociais, 03 Assistentes administrativas, 03 Auxiliares de Servicos Gerais, 01 Zeladora.
Além destes, contamos com trabalho de voluntdrios brasileiros e alemdes para
atividades especificas e a participacdo ativa dos Membros do Conselho Diretor
no acompanhamento e desenvolvimento das atividades.

Contamos com uma rede diversificada e de qualidade composta por 13
monitores para o desenvolvimento das oficinas, em sistema de remuneracdo por

bolsa-auxilio, que recebem essa ajuda de custo para o deslocamento e a
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alimentacdo. Atuam com responsabilidade e envolvimento frente aos objetivos
propostos. Além dos recursos descritos acima, contamos com recursos de
parceiros para a execucdo de algumas atividades, tais como: Centro de
Promocdo Social de Petropolis — pertence a Prefeitura Municipal de Petropolis e é
administrado pela Aldeia e duas casas onde funcionam as atividades de Portas
Abertas na Comunidade do Turano, sob responsabilidade do GEFEP, além do
recém inaugurado espaco CASA DA PAZ que abriga o PROJETO EDUCACAO
PARA A PAZ, onde sdo realizadas atividades no contraturno escolar em parceria
com a organizacdo O SOM DAS COMUNIDADES. L4, serdo realizadas atividades
de CAPOERIA, APOIO PEDAGOGICO, MUSICA E RODA DE CONVERSA, que desde

o0 ano passado acontecem de forma remota..

AVALIACAO: DESAFIOS E OPORTUNIDADES

v Reconhecemos a necessidade de investir tempo para que os professores
e monitores possam realizar os planejamentos juntos, organizando os
materiqis e recursos necessarios.

v Indicamos que, além de organizar as afividoades pedagdgicas,
definamos momentos para formacdo contfinuada da equipe, para
monitoramento e avaliagcdo das agdes realizadas. Sempre que possivel,
assegurando que os diferentes atores envolvidos como as atividades
possam participar destes momentos.

v' Manter no inicio do ano a reunido geral de equipes para compartilhar o
calenddrio das atividades, eventos e festividades que acontecerdo
dentro e fora do projeto. Isso contribui para que ndo haja sobreposicdo
de compromissos, que possam prejudicar as acdes conjuntas, além de
permitir que os sdcios e possiveis parceiros da Aldeia possam se organizar

para participar dos eventos mais relevantes.
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Espera-se que as atividades do projeto respondam as possiveis
necessidades da comunidade ou oferecam solucdes para os problemas
existentes no territério. Para tanto, € necessdrio mapear previamente tais
necessidades e problemas, o que precisa ser realizado. Isso ja é feito,
informalmente, a partir dos didlogos ou escuta das familias, criancas e
adolescentes que participam das atividades. Essa acdo mais
sistematizada confribuird para que as atividades propostas sejam mais
contextualizadas a realidade e significativas para o publico atendido.
Temos conseguido registrar o trabalho realizado por meio de fotografias,
anotacoes escritas e relatos dos participantes, entendendo que é
importante para preservar a memoria do projeto e criar um material de
consulta para a prépria equipe.

Organizar esses registros, detalhando o modo de colocar o projeto em
prafica, € também uma forma de compartiihar conhecimento e inspirar
outros educadores e outras organizacdes a realizar trabalhos
semelhantes. Para tal, avaliomos a possibiidade de organizar uma
publicacdo mais sistematizada.

Consideramos o relatério uma ferramenta de apoio e didlogo entre os
diferentes atores envolvidos com o projeto.

Buscamos implantar muitas alternativas de mobilizacdo e captacdo de
recursos, como: parcerias com o poder publico, editais, parcerias

privadas, realizacdo de eventos, crowdfunding.
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RELATORIO FINANCEIRO DE 2020

Saldo conta 01.01.2020 RS 34,87
Receitas 2020 (Alemanha e
Brasil) R$ 1.773.915,33
Repasse de 2020 R$ 1.510.038,01
Despesas 2020 RS 1.419.339,49
Saldo em 31.12.2020 RS -RS$S54.70

Receita Governamental R$ 130.000,00
Receita Nao Governamental R$ 84.778,70
R$ 49.098,62

Receita Propria

Kinder in Rio e.V. R$ 1.510.038,01
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PLANEJAMENTO PARA O ANO DE 2021

Objetivos:

Objetivo Geral: Ampliar o frabalho de fortalecimento das relacdes sociais junto

as familias, criangcas e adolescentes e membros das comunidades onde atuamos

e da comunidade interna (sécios, diretoria, funciondrios, voluntarios e doadores).

Partimos das atividades culturais, esportivas, educativas e de lazer, que também

consideramos importantes, para atingir as dimensdées mais profundas de

emancipacdo e desenvolvimento pessoal.

Obijetivos Especificos:

Promover a melhora nos indices de escolaridade das criancas e adolescentes
que participam dos projetos;

Ampliar vinculacdo das familias em situacdo de vulnerabilidade social com a
rede socioassistencial do municipio de origem;

Manter e ampliar a oferta de acesso aos bens culturais e sociais a criancas e
adolescentes participantes das oficinas, por meio de atividades educativas,
culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

Contribuir para o convivio familiar e comunitdrio das criancas e adolescentes
envolvidas no projeto, tendo a familia como um parceiro indissocidvel desse
processo;

Manter e ampliar os projetos de assisténcia, educacdo, profissionalizacdo e
promocdo social de familias, comunidades ou grupos sociais no dmbito de

suas unidades proprias ou junto a grupos locais legalmente constituidos.

Metas:

Unificar a sistematizacdo do trabalho no ano de 2020 entre os nucleos. Para

tal, proceder com as mudancas necessdrias na parte administrativa,
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implantando um sistema de rede entre os ndcleos, melhorias no sistema na
contabilidade institucional, com gerenciamento unificado entre os nicleos;

2. Ampla divulgacdo do Balanco anual  procedendo com @ ©
compartihamento no site, cumprindo a exigéncia do TCU de publicacdo dos
Nossos balancos anuais em funcdo da Subvencado.

3. Ampliacdo do PROJETO PORTAS ABERTAS em outros nUcleos, reativando a
Aldeia de Banquete (municipio de Bom Jardim) e ou outro bairro de Friburgo
que apresente essa demanda, como Olaria.

4, Ampliar a captacdo de recursos no Brasil em relacdo ao ano de 2020,
aprimorando este servico nos nucleos para participar de mais editais de
fomento a projetos, de campanhas focais e organizando, fidelizando e
ampliando a rede de doadores no Brasil;

S. Finalizar o processo de reintegracdo de posse do imdvel cedido em
comodato para a Prefeitura de Friburgo (processo judicial em fase de
execucdo). A proposta € permutar o espaco com outros coletivos ou
associacoes por meio de parcerias de trabalho na manutencdo do espaco.
Projeto detalhado em construcdo;

6. Aprimorar e dar continuidade aos projetos planejados e/ou iniciados em
2020, quais sejam:

= Nova edicdo para mais cinco Turmas do CURSO DE CORTE E COSTURA, tendo

em vista a aceitacdo e lista de espera em Conselheiro Paulino e Centendrio;

= Aproveitamento do espaco de Costura da Casa 1 de Centendrio pelas ex

alunas costureiras, como um embrido de prdtica de costura coletiva, sob a
supervisdo de uma professora com carga hordria para tal;

= AquisicGo de material, utensilios e equipamentos para oficinas visando a
melhoria e adaptacdo dos ambientes em virtude da pandemia: totens para
dlcool em gel; cartazes informativos, mdascaras e aventais descartdveis para
equipe, alunos e familias; termdmetros; placas acrilicas para separacdo dos
espacos;

= Uniformes para todas as criancas, adolescentes e profissionais da Aldeia;

material pedagdgico, instrumentos, espelho para sala de aula de danca,
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cortinas nas salas, armdarios, prateleiras, pequenas reformas de adaptacdo de
espacos.

Proceder com a melhoria das instalagcdes e dos espacos fisicos dos nUcleos e
Centfros Comunitdrios nos municipios onde atuamos, com as seguintes
demandas mais emergenciais:

v NUCLEO CENTENARIO: Manutencdo das 7 casas de Centendrio: conserto
e substituicdo de calhas das casas; reparos de infiltfracdes; limpeza e
substituicGo das caixas d'agua das 07 casas de Centfendrio, Friburgo;
AquisicGo de equipamentos nas cozinhas de Conselheiro Paulino e
Centendrio para a implantacdo de novos cursos de PANIFICACAO E
MANICURE & PEDICURE (fogdo industrial e utensilios diversos); colocacdo
de cercas, placas e portdes delimitando o territério institucional.

v NUCLEO CONSELHEIRO PAULINO: Construcdo de rampa e elevador
elétrico em Conselheiro Paulino, para cumprir com as exigéncias de
acessibilidade indicadas pelos Conselhos (CMAS e CMDCA);
Construcdo de mais um modulo hexagonal para ampliacdo de sala de
aula e construcdo de espaco de recreacdo ao lado da escada de
entrada; aquisicdo de duas impressoras € dois laptops para o trabalho
remoto da equipe técnica.

v' CRECHES: Obra de adaptacdo do galpdo onde funcionard a Creche

Pintinho Dourado (Rio de Janeiro): novas salas de aula, espacos de

reunido, atendimento, sala para oficinas para familiares dos alunos,
parquinho, Construcdo do parquinho infantil em espaco compartiihado

com a creche Franz Haug, com cobertura e cozinha comunitdria (Nova

Friburgo);

v NUCLEO PETROPOLIS: Aquisicdo de mobilidrio em substituicdo de mdveis
antigos avariados (estantes, armdarios, prateleiras); aquisicdo de
impressoras e laptop para trabalho em homeoffice de membros da
equipe;

v REFUGIO E PROPRIEDADES NOS TRES PICOS: Reforma da casinha da
frente do Refugio, que estava desativada, com o objetivo de ampliar o

atendimento de hospedagem; proceder com O mapeamento e
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colocacdo de cerca e placas em todas as propriedades; reforma e
adaptacdo do espaco construido do cabriteiro para ampliar a
utilizacdo; aquisicdo de roupas de cama e banho para substituicdo do
acervo atual (doagdo da Aldeiaq)

v' SEDE RIO DE JANEIRO: Reparos de manutencdo e trocas nas calhas,
infiltracdes, bomba d'dgua, entre outros; colocacdo de beirais do
telhado da casa; revisdo nos aparelhos de ar condicionado dos quartos
(ou froca por ventiladores de teto); revisdo de parte elétrica da casa;
aquisicdo de equipamentos de informdtica, jogos e materiais de
escritério e pedagdgicos para as atividades de Portas Abertas e Apoio

Pedagdgico nos projetos locias;

= Aquisicdo de computadores para o laboratério de informdatica de Conselheiro
Paulino, Projetos de informdtica do Rio de Janeiro e 4 laptops para o frabalho
itfinerante de membro da equipe; Aquisicdo de celular com boa capacidade
de armazenamento de imagens;

= Aquisicdo de veiculo (com boa capacidade espaco) para o recolhimento
das doacgodes e transporte de criancas e membros da equipe (sugestdo de
Kombi ou outro utilitério com capacidade para 12/15 pessoas); aquisicdo de
outro veiculo de passeio para o trabalho da equipe;

= Capacitacdo da equipe em formacodes pontuais e especificas, de acordo
com as necessidades institucionais (Curso Germinar/formacdo de trabalho
com familias Terra dos Homens/cursos na drea da pedagogia Waldorf/
especializacdes nas dreas de atuacdo institucionais) de modo a promover o

desenvolvimento das habilidades sociais de todos os membros da equipe;

Atividades Previstas:

No ano de 2021 as atividades regulares serdo mantidas em sistema online e
presencial, de acordo com as orientacdes dos poderes pUblicos Nnos municipios,

sendo acrescentadas as seguintes atividades gerais:

42



Aproximagcdo com as Secretarias de Educagcdo dos municipios onde atuamos
para a para oferta de servico de capacitacdo e formacdo continuada
profissionais da educacdo;

Revitalizacdo do espaco da marcenaria em Centendrio, ampliando as
atividades desta area;

Incentivar e promover o infercGmbio entre os projetos e ONGs similares;
Retomar a proposta de iniciar a ocupacdo da Aldeia de Amparo com familias
encaminhadas pelo projeto de interiorizacdo de refugiados em parceria com
a PARES/Cdaritas RJ;

Sistematizacdo do tfrabalho com vistas a publicacdes de cadernos, livretos,
carfilhas e outros materiais que divulguem e socializem as experiéncias

realizadas.

Portas Abertas:

Apoio Pedagdgico (Proposta especifica planejada pelas educadoras das
turmas de Friburgo, extensiva aos demais nucleos):

v Planejar atfividades criativas, respeitando a faixa etdria dos alunos;

v Apresentar o conteudo escolar de forma diferenciada, embasando-se
em recursos da Pedagogia Waldorf, tais como manualidades, trabalho
artistico (pldastico e musical), entre outros;

v' Desenvolver a autoestima e a perseveranca na busca de solucoes;

v Oferecer um ambiente adequado ao processo de aprendizado e
socializacdo, responsabilizando e envolvendo o aluno no cuidado desse
espaco;

v' Oferecer ferramentas para a resolucdo de conflitos de forma pacifica.

e Cursos de capacitacdo profissional de Corte e Costura, Panificacdo e

Manicure e Pedicure;

e Ampliar a parceriac com as Dioceses locais, no senfido de oferecer ao
pUblico do projeto Portas Abertas o fortalecimento do lado espiritual e dos

valores;
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Capacitagao para profissionais de Creche/1° segmento do ensino

fundamental:

e Ampliar a Capacitacdo para profissionais de creche nos municipios onde
atuamos;

e Formar grupos de estudo para sistematizar o frabalho;

e Promocdo de acdes de captacdo de recursos e geracdo de renda junto
com as Creches e Escolas interessadas;

e Ampliacdo e formalizacdo de parcerias por meio de convénios;

Trabalho com familias e comunidade:

e Redlizacdo de pesquisa quantitativa e qualitativa sobre o perfil dos
beneficidrios;

e Estabelecimento de critérios para selecdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

e Definicdo de metas de atendimento, de acordo com a realidade de cada

nucleo;
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ORCAMENTO GERAL 2021

Orcamento GERAL/ 2021
(Nucleos de Nova Friburgo, Petropolis e Rio de Janeiro)

Pessoal Orcamento pessoal 2021 R$ 823.027,13 47,13%
Propa_ganQa eNtrabtho de Slte,_ fglc!er, palestras, R$ 82.225,00 4,7%
conscientizagao seminarios etc.

Despesas financeiras (conforme 4 28%
despesas 2020 incluindo 10% de Taxas bancarias, contador R$ 74.750,00 1570
aumento)
Manutengao e seguros Manutengdo de imoveis e 12,06%
(conforme despesas 2020 veiculos, pagamento de R$ 210.727,32
incluindo 10% de aumento) Seguros e servicos
Despesas Veiculos e transporte
(conforme despesas 2020 Combustivel e pedagio
incluindo 10% de aumento e (acompanhamento familiar, 1,61%
. : o ) R$ 27.600,00
incluindo a ampliagao dos Projeto Portas Abertas,
trabalhos no Rio de Janeiro e em Centros Familiares)
Nova Friburgo)
Pagamento monitores Portas
Abertas,
~ . . aquisicao/reposicao de
e ot o | eauipsmentos, materia et
projek P Portas Abertas, auxilio R$ 527.850,00
2020 incluindo 10% de aumento : -
X ~ material familias
por inflacao) -
acompanhadas, auxilio
financeiro direto Centros
Familiares/Creches
100%

Sub Total contrato PMK (excluindo contabilidade, impostos e R$ 1.589.204,45
propaganda

*Despesas pagas com recurso brasileiro, de acordo com contrato
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Orcamento Parcial/ 2021

Pessoal

Nicleo de CONSELHEIRO PAULINO

Planilha orgamento pessoal
2021

R$ 108.236,32

Propaganda e trabalho de
conscientizagao

Site, folder, palestras,
seminarios etc.

R$ 20.556,25

Despesas financeiras (conforme
despesas 2020 incluindo 10% de
aumento)

Taxas bancarias, contador

R$ 18.687,50

Manutencao e seguros (conforme

Manutencdo de imdveis e

despesas 2020 incluindo 10% de | veiculos, pagamento de R$ 52.681,83
aumento) Seguros e servigos

Despesas Veiculos e transporte E:;cnggusatgvhea:niepnigagr?\iliar

(conforme despesas 2020 P ! R$ 6.900,00

incluindo 10% de aumento)

Projeto Portas Abertas, Centros
Familiares)

Manutencao do apoio direto aos
projetos (conforme despesas 2020
incluindo 10% de aumento)

Pagamento monitores Portas
Abertas, aquisicao/reposicao
de equipamentos, material etc.
Portas Abertas, auxilio material
familias acompanhadas, auxilio
financeiro direto Centros
Familiares/Creches

R$ 270.000,00

e *Despesas pagas com recurso brasileiro, de acordo com contrato
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Orcamento Parcial/ 2021
Nicleo de CENTENARIO

Pessoal

Planilha orgamento pessoal 2021

R$ 289.675,83

Propaganda e trabalho de
conscientizagao

Site, folder, palestras, seminarios
etc.

R$ 20.556,25

Despesas financeiras (conforme
despesas 2020 incluindo 10% de
aumento)

Taxas bancarias, contador

R$ 18.687,50

Manutencgdo e seguros

Manutencao de imdveis e

incluindo 10% de aumento)

(conforme despesas 2020 veiculos, pagamento de seguros R$ 52.681,83
incluindo 10% de aumento) e servigos

Despesas Veiculos e transporte E:aocrgs'\us:rlmvhee:n('a\epnetgafgalr?qiliar

(co%nforme despesas 2020 P ! R$ 6.900,00

Projeto Portas Abertas, Centros
Familiares)

Manutencao do apoio direto
aos projetos (conforme despesas
2020 incluindo 10% de aumento)

*Despesas pagas com recurso brasileiro, de acordo com contrato

Pagamento monitores Portas
Abertas, aquisicao/reposicao de
equipamentos, material etc.
Portas Abertas, auxilio material
familias acompanhadas, auxilio
financeiro direto Centros
Familiares/Creches

R$ 115.533,30
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Orcamento Parcial / 2021

Pessoal

Nicleo de PETROPOLIS

Planilha orgamento pessoal 2020

R$ 110.650,01

Propaganda e trabalho de
conscientizagao

Site, folder, palestras, seminarios etc.

R$20.556,25

Despesas financeiras (conforme

despesas 2019 incluindo 10,67% de Taxas bancarias, contador R$ 18.687,50
aumento)

Manutencao e seguros Manutengao de imdveis e
(conforme despesas 2019 incluindo | veiculos, pagamento de seguros e R$ 52.681,83
10,67% de aumento) Servicos

Despesas Veiculos e transporte
(conforme despesas 2019 incluindo Combustivel e pedagio
10,67% de aumento e incluindo a (acompanhamento familiar, Projeto R$ 6.900,00

ampliagdo dos trabalhos no Rio de
Janeiro e em Nova Friburgo)

Portas Abertas, Centros Familiares)

Manutengao do apoio direto aos
projetos (conforme despesas 2019
incluindo 10,67% de aumento por
inflacao)

pagamento monitores Portas
Abertas, aquisicdo/reposicao de
equipamentos, material etc. Portas
Abertas, auxilio material familias
acompanhadas, auxilio financeiro
direto Centros Familiares/Creches

R$86.551,02

*Despesas pagas com recurso brasileiro, de acordo com contrato
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Pessoal

Orcamento Parcial 2021
Nuicleo RIO DE JANEIRO

Planilha orcamento pessoal 2020

R$ 314.464,97

Propaganda e trabalho de
conscientizagao

Site, folder, palestras, seminarios etc.

R$ 20.556,25

Despesas financeiras (conforme
despesas 2019 incluindo 10% de

Taxas bancarias, contador

10% de aumento)

Portas Abertas, Centros Familiares)

aumento) R$ 18.687,50
Manutencdo e seguros Manutencdo de imdveis e veiculos
(conforme despesas 2019 incluindo g . ! R$ 52.681,83
10% de aumento) pagamento de seguros e servigos
Despesas Veiculos e transporte Combustivel e pedagio
(conforme despesas 2019 incluindo | (acompanhamento familiar, Projeto R$ 6.900,00

Manutengao do apoio direto aos
projetos (conforme despesas 2019
incluindo 10% de aumento)

*Despesas pagas com recurso brasileiro, de acordo com contrato

pagamento monitores Portas
Abertas, aquisicao/reposicao de
equipamentos, material etc. Portas
Abertas, auxilio material familias
acompanhadas, auxilio financeiro
direto Centros Familiares/Creches

R$55.765,68
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‘ ) A Aldeia da Crianca Alegre reconhece
AL ‘4>(‘~"5:, o] a importancia do apoio recebido para a
realizacao do trabalho realizado no ano de
2020, fundamental para o fortalecimento

das comunidades onde atuamos.

Ficamos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos que se facam necessarios
para a compreensao plena de todos os
investimentos e acdes, bem como para o

planejamento orgamentario de 2021.

“Lave as suas maos para se prevenir”

Desejamos que a resiliéncia em todo o planeta se mantenha fortalecida e que
todos encontrem-se muito bem de saude.

PAZ e BEM para tod@s nos!

o s
k@

Thais Santos Fernanda Milanez
Membro do Conselho Diretor Gerente
Aldeia da Crianca Alegre Kinderdorf Aldeia da Crianca Alegre Kinderdorf



